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陕西省职业培训协会
陕职协发〔2026〕16 号

关于举办全省技工院校班级管理与
安全风险防控能力提升培训班的通知

各会员单位：

为落实立德树人根本任务，夯实校园管理根基，提升技工院

校班主任班级管理、风险防范、家校协同及育人实践能力，规范

日常工作流程，打造高素质班主任队伍，陕西省职业培训协会决

定举办本次培训班。现将有关事项通知如下：

一、培训对象

负责学生工作的管理人员、班主任及后备班主任。

二、培训时间

2026 年 6 月 30 日至 7 月 1 日。

三、培训地点

陕西省职业培训协会培训教室。

四、培训方式

培训课程采取专题讲座、案例教学和互动交流等方式进行。

五、培训内容

时间 内容

6 月 30

日上午

（一）筑牢学生危机事件的“防火

墙”，善用“灭火器”

1.学生危机事件概念

2.学生危机事件特征与分类

3.善用学生危机事件的“灭火器”

（1）依据、原则、方法、程序、协

调
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时间 内容
（2）危机事件的“三预机制”

（3）班主任在班级学生危机事件干

预中的位与为

4.筑牢学生危机事件的“防火墙”

（1）学生危机事件的预警、预防

（2）识心理、建机制、守流程、练

实操、守边界

6月 30

日下午

（二）凝聚合力，智慧育人，班主

任协同育人途径和方法的实践

1.协同育人概述

政策→定义→理论→目标→体系→

机制→举措→案例

2.家校协同育人

班主任、家师关系、家校沟通、校内

协同育人

3.校社协同育人

拓展育人空间、社会组织与团体

4.家校社企协同育人机制与路径

5.家校共育过程中教师和家长的共

同成长

7月 1日

上午
（三）研讨交流

1.班主任工作规范化制度化科学化

设计研讨

（1）班主任工作规范化制度化科学

化设计与应用（班主任工作手册）

（2）院系二级、班级考核研讨（学

生手册）

（3）班主任工作机制的创建与实施

2.班主任工作研讨

7月 1日

下午

心理讲座-技校学生常见心理问题

分析与班主任对策

1. 青春期常见的四个心理问题解读 “四

类问题”（情绪、行为、关系适应、“新

三化”特征）

2. 青春期常见心理问题的三层成因 “微

观—宏观—个体”三层成因模型 + 技校

生群体特殊性

3. 青春期常见心理问题的四种应对 班

主任四大策略（动态关注、共情沟通、班

级建设、危机处置）

4. 班主任实际工作中的助人者地图 “看

到→报告→协作→追踪”标准化流程 +

培训后落地的三件事（完善关注、梳理名

单、对接心理老师），本质就是班主任从

识别到干预的行动路线图
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六、授课师资

（一）杨建军，德育高级讲师、职业指导师。现任中国职协

新时代技工院校班主任岗位能力培训师、全国技工院校班主任大

赛指导教师。曾任杭州技师学院团委书记、继续教育学院院长，

长期深耕技工院校德育管理与班主任队伍建设工作。主持省级重

点教研课题，《聚焦“一体化”课程标准，探索班主任专业化培

养新路径》《四自管理、任务驱动、多元评价的德育实践周模式

研究与实践》等多篇论文发表于国家级期刊；主编、参编多部职

业教育教材，实战经验丰富。

（二）朱斌，国家二级心理咨询师、中国社会工作联合会心

理健康工作委员会理事、中社社会工作发展基金会心理援助服务

队副队长、陕西省教育学会心理健康研究中心研究员、陕西省心

理卫生协会家庭治疗专业委员会委员、西安市职教联合会特聘讲

师、壹心理认证督导师、壹心理家庭咨询技能培训师、系统格盘

咨询技术创始人

七、培训费用

（一）会员单位培训费1580 元/人，非会员单位培训费1800元/人

（含培训资料、培训期间午餐等费用）；往返交通及住宿自理。

（二）缴费方式：银行转账或现场缴费。

转账信息：陕西省职业培训协会；开户行：中国银行西安土

门支行；账号：102889937129。

八、其他事宜

（一）请各参训单位与 6 月 26 日前将报名回执表



—4 —

（word 版及盖章 PDF 版发至邮箱 357059502@qq.com）。

（二）培训结束后，由省职协统一颁发“培训合格证书”。

九、联系方式

联系人：刘夏 029-84233328、13629206068

王娇 15829942289

附件：报名回执表

陕西省职业培训协会

2026 年 6 月 15 日
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附件：

报名回执表

学校名称（盖章）：

序号 姓名 性别 职务 手机号码 备注

1

2

3

4

5

单位联系人： 手机号码：
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